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COBERTURA CONTRATADA

GESTION COBERTURA Disminucion de

desertores y retirados
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COBERTURA CONTRATADA

LOGROS Y DIFICULTADES s eneoe

cremento en 234 de la
poblacion estudiantil a
pesar de la pandemia.

0 un comportamiento
5itivo con respecto al

- . afio anterior.
| Lasolidaridad no es un acto = !

deurid-d, sino una ay ‘,du

La no contratacion
de transicion en la
Fundacion

_ Educativa SIH.

DIFICULTAD
COBERTURA
CONTRATADA
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Parametrizacion y

organizacion de la
Ajustes informacion
Flexibilizacion
Interrelacion de procesos Estructura documental
Registros de evidencia
Procesos curriculares Documentacion legal
Actividades pastorales

Actividades Psicolégicas

Desarrollo e

. Acceso a recursos
implementacion

tecnolégicos
Plan de mitigaciéon (cor?gttzitricit:isa d
Plan de alternancia computa dores)),
Protocolos de bioseguridad P
Guias de aprendizajes

Guias y tutoriales

Resistencia en la

implementacion
herramientas TIC
LOGRO 2020
Garantizar la prestacion del
Servicio Educativo en DIFICULTADES
tiempos de pandemia. FRENTE AL

LOGRO




Implementacion de protocolos de biosegurida

(&) Gestion del TAlento
COLEGIOS I[J ' A Umono

ARQUIDIOCESANOS

Adquisicion de insumos y
equipos para la
implementacion de los
protocolos de bioseguridad
Actualizacion en la
documentacion del SGSST
Capacitacion al personal en
los nuevos protocolos de
bioseguridad

18 Psicélogos :
certificados en
\ primeros auxilios

LOGROEN
CAPACITACION
' X
609 docentes y directivos SIH
certificados en Fundamentos » .
pedagégicos | y I TOTAL PERSONAS PREPRENSIONADAS Acom pan amiento perSOI’lal
prepensionado
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@ 2. Implementacion de pagos por el
COLEGIOS SiStema PSE!

ARGUIDIOCESANOS Mejoré Ia faC|||dad de pago de IOS
Padres de familia

3. Implementacion del sistema POS en los colegios (otros
recaudos), con todos los responsables capacitados al 100%
y funcionando.

1. Implementacion de la factura
electronica de las Fundacion SIH al

4. Acompaiamiento a los

~ ) 5. Saneamiento 100% del
pequeios y medianos

100%. impuesto predial de las
_ proveedares en la sedes educativas propias
— Implementacion de la (excepto Alfonso Lépez) al
factura electrénica al afio 2020.
100%.
LOGROS

| GESTION EINANCIERA |

6. Aprobacion nueva fuente de financiacion Banco de
Bogota
Nuevo apoyo para manejo de la liquidez ante la mayor
contratacion en los ultimos 2 afnos que implica mayores
necesidades de efectivo. Fue importante para pagos
oportunos de la nébmina).

8. Actualizacion de
bases de datos de
clientes (padres de
familia y
estudiantes).

9. Desarrollo de
software para
solicitudes de

compras y
servicios (AGILE)

7. Construccion de
nuevo blogue San
Marcos .
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GESTION EINANCIERA

INGRESOS ANO 2020

CONCEPTO VALOR
Contrato cobertura educativa con la Secretaria de Educacion Municipal de Cali $ 38,484,786,971
Servicios educativos privados 4,341,706,448
Otros ingresos por actividades conexas 535,710,004
Convenios educativos con entidades analogas 60,359,216
Donaciones 19,053,646
TOTAL INGRESOS BRUTOS 2020 $ 43,441,616,285
(-) Devoluciones y descuentos - 1,236,717,362
TOTAL INGRESOS NETOS DEL ANO 2020 $ 42,204,898,923




@ ASPECTOS DE LA GESTION C
FINANCIERA 2020 CAPITAL DE TRABAJO

nnnnnnnnnnnnnn

Concepto/
mes A dic 2019 A dic 2020 VALOR
Concepto/mes  Adic 2019  Adic 2020 VAR C CREDITOS
OCCIDENTE  $8.500.000.000 $5.000.000.000 -$ 3.500.000.000
PAGOS X PSE $0 $437.807.773  $437.807.773
CREDITOS
NUEVA FUENTE $0 $ 500.000.000 $ 500.000.000
-B.BOGOTA
PREDIALES Sagos C
MES DIA BENEFICIARIO VALOR
oct-20 16 Predial COMPARTIR $267.327.121
sep-20 22 Predial CHIQUINQUIRA  $262.812.011
sep-20 22 Predial SAN JOAQUIN $ 139.460.026
jun-20 4 Predial L JUAN PABLO Il $62.995.154
jun-20 4 Predial LA BUITRERA $5.576.800 C
jun-20 4 Predial ORQUIDEAS $ 2.355.200
jun-20 4 Predial SAN MARCOS $ 1.364.800
jun-20 4 Predial LHORMIGUERO  $914.400

TOTAL 742.805.512,0< N
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CARACTERIZACION DE NUESTRO
PEERSONAL DE LA FUNDACION

EDUCATIVA

SIH
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GENERO MADRE TIPO DE VIVIENDA
CABEZA DE HOGAR

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

FE SIH
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CARACTERIZACION
DEL PERSONAL !EN
LA VINCULACION
LABORAL
INCLUYENTE
ALGUNAS CATEGORIAS DE VINCULACION LABORAL INCLUYENTE
327
203
46
Ee— _ v R
APRENDICES MADRES CABEZA DE PRIMER EMPLEO AFRODESCENDIENTES INDIGENAS DISCAPACITADOS INMIGRANTES
HOGAR VENEZOLANOS

M SIH

1

INMIGRANTES OTROS
PAISES




CARACTERIZACION DE NUESTRA COMUNIDAD DE ESTUDIANTES SIH

NACIMIENTO TIENE TRABAJO

LUGAR DE

RELIGION

ETNIA
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VIVIENDA
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* Implementacion del SGC, del Centro
Administrativo de la FESIH

« Implementacion de la nomina electronica

« Diversificacion de a oferta educativa,
implementacion del proyecto de Educacion
para el trabajo y desarrollo humano.

» Mejorar la Calidad Educativa

« Garantizar la oferta del servicio educativo
bajo el esquema de alternancia

« Cualificacion de docentes en didacticas Tic's,
inclusion educativa y convivencia escolar.

« Contratacion de la poblacion preescolar y
validacion de la continuidad de transicion a
primero.

* Recuperacion del 70% de las incapacidades
de los ultimos tres afios
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consegutr lo mejor,
pero siempre

W confiando en Dios "




